
Uchwała nr II/  /2014 

Rady Gminy Wieprz 

z dnia 18 grudnia 2014r. 

 

 

w sprawie: podwyższenia minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego  nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach  

prowadzonych przez Gminę Wieprz. 

 
Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z późn. zm.), 
art. 30 ust. 10 i ust. 6 w zw. z ust. 10a i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191  
z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli zatrudnionymi w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę 
Wieprz 
 

Rada Gminy Wieprz uchwala, co następuje: 

 
§ 1. 

 
W okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. nauczycielom 
zatrudnionym w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Wieprz, 
posiadającym dyplom ukończenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego 
studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego, studium nauczania 
początkowego oraz nauczycielom, którzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali 
zaliczenie wszystkich przedmiotów i praktyk przewidzianych w programie 
wyższych studiów magisterskich,  przysługują minimalne stawki wynagrodzenia 
zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujących się dyplomem 
ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków 
obcych, odpowiednio do stopnia awansu zawodowego, określone w załączniku do 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.  
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst 
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.416 z późn. zm.). 
 

§ 2. 

 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wieprz. 
 

§ 3. 

 
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Małopolskiego, z mocą obowiązującą od dnia  
1 stycznia 2015 r. 
 
 


